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Genom oberoende radgivningstjanster och kunskapsformedling stravar Evisens Securities Services AB
(Bolaget) efter att bidra till en mer héllbar omvarld. Hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter ar en
integrerad del av Bolagets roll som radgivare, upphandlare, arbetsgivare och samhallsaktor. Bolagets
ambition &r att i alla beslut fors6ka gdra de basta valen med hénsyn tagen till miljdmassigt och socialt

ansvarstagande.

Foretag som uppfyller samhallets hallbarhetsférvantningar och krav har battre forutsattningar att bli bra
investeringar och arbetsplatser. Hallbarhet &r en integrerad del av Bolagets affarsmodell och
investeringsprocess och nagot som Bolaget kontinuerligt arbetar for att utveckla. Bolaget stravar efter

att bidra med 6kad transparens och pa sa satt medverka till ett mer hallbart samhélle.

Etik och hallbarhet ar hygienfaktorer for Bolagets kunder varfor stor vikt laggs vid forvaltarnas
hallbarhetsarbete nar Bolaget tillsammans med kunder upphandlar nya eller utvarderar redan
upphandlade fonder. For att sakerstalla att Bolagets kunders hallbarhetskrav och preferenser I6pande
efterlevs ar kontinuerlig uppfélining av fondernas hallbarhetsarbete en viktig del i Bolagets
investeringsprocess. Uppfélining av hallbarhetsarbetet hos upphandlade fonder sker genom kvantitativ
screening och analys och regelbundna méten med férvaltare. Bolaget & genom samupphandlingar
tillsammans med kunder en viktig investerare i de fonder som valjs ut och har darfér genom dialog

mojlighet att stélla krav och uppmuntra till forbattringar dar behov identifierats.

Disclosureférordningen (SFDR) kraver att finansiella aktorer som ger investeringsradgivning om
finansiella produkter &ar transparenta om hur de integrerar hallbarhetsrisker. Genom att vara
transparenta med Bolagets syn pa hallbarhetsrisker och hur Bolaget integrerar dessa i sin radgivning
bidrar Bolaget till sina kunders formaga att fatta battre och mer héllbara beslut. Bolaget definierar
hallbarhetsrisker i enlighet med SFDR som "miljérelaterade, sociala eller styrningsrelaterade handelser
eller forhallanden som, om de forverkligas, skulle kunna ha en negativ betydande inverkan pa

investeringens varde”.

For att ta hansyn till hallbarhetsrisker har Bolaget forbundit sig att folja FN:s Global Compact (UNGC),
som visar stod for de tio principer om manskliga rattigheter, miljé, arbetsratt och anti-korruption.
Bolaget undviker darfér exponering mot féretag som producerar eller distribuerar vapen som ar
forbjudna enligt internationella konventioner, samt investeringar i foretag som inte respekterar
méanskliga rattigheter eller begér allvarliga miljobrott. | upphandlingsprocessen och den lépande
uppfdéljningen screenar Bolaget efter UNGC:s principer for att sékerstélla att fondernas investeringar
och héllbarhetsarbete &r i linje med dessa. Bolaget genomfér &ven screening av sektorer som anses
kontroversiella och som kan innebéra forhojd hallbarhetsrisk, dessa sektorer exkluderas i varierande

grad i radgivning och upphandling. Bolaget exkluderar ofta investeringar i produkter med vasentlig



exponering mot féljande sektorer: alkohol, tobak, pornografi, kommersiell spelverksamhet, vapen och
fossila branslen.

Genom ovan namnda exkluderingar minskas det investerbara universet vilket kan leda till lagre
avkastning an en portfolj utan exkluderingskriterier. Genom att integrera hallbarhetsrisker i
radgivningen minskas exponeringen mot tillgangar som ar forknippade med forhojd risk kopplat till
hallbarhet och de kostnader som kan medftlja. Bolaget forsoker genom ovan tillvagagangssatt

undvika risker som kan paverka avkastningen negativt.

Bolaget ar undertecknare av FN:s principer fér ansvarsfulla investeringar (UNPRI), vilket innebar att
Bolaget integrerar miljo-, sociala och styrningsfragor i sin upphandlings- och radgivningsprocess som
aven ingar i den hallbarhetsanalys som Bolaget gor pa bestallning av kunder. Analys och granskning

av nya och befintliga fonder inkluderar en genomgang av fondens principer och hallbarhetspraxis.

Bolagets arbete med hallbarhet omfattar miljo-, sociala och styrningsfrdgor (ESG). Fér ESG-screening
av nya och befintliga fonder anvands ett externt verktyg, ISS ESG. For redan upphandlade fonder gor
Bolaget en kontroll minst arligen och Bolaget haller en aktiv dialog med férvaltaren angdende deras
hallbarhetspolicy om brister uppméarksammas. Ut6ver screening av fonder arbetar Bolaget proaktivt
med att stotta kunder med integration av hallbarhetsaspekter i sina placeringsriktlinjer, rapportering

samt |6pande uppfoljning och analys.

Eftersom ESG-screening utgar fran historiska data kan det handa att en forvaltare redan har vidtagit
atgarder for att hantera en kontrovers eller arbetar aktivt med bolaget i fraga. | sddana situationer kan
det vara godtagbart att en forvaltare ager aktier i féretaget aven om investeringen for tillfallet ar
rodflaggat. Om Bolaget inte far tillfredsstallande forklaringar fran forvaltaren eller om férvaltaren inte
har vidtagit nodvandiga atgarder sa valjer Bolaget att utesluta fonden och genomfora en ny

upphandling. Varje fall bedéms individuellt.

Bolaget anvander ocksa principen for huvudsakliga negativa konsekvenser pa hallbarhetsfaktorer (PAI
- Principal adverse impact) for att visa investerare och potentiella investerare hur deras
investeringsbeslut paverkar den héllbara utvecklingen. Bolaget tar i sin rddgivning hénsyn till negativa
konsekvenser for hallbarhetsfaktorer genom att i upphandlingar och I6pande uppféljning inkludera
kontroll av PAI-indikatorer. Kontrollen sker genom screening mot kontroversiella sektorer med hjalp av
data fran ISS ESG. Analysen fran ISS ESG innefattar &ven en normbaserad screening med grund i FN:
s Global Compact, och inkluderar faktorer som har en negativ paverkan p& miljon, manskliga rattigheter,
arbetsratt och affarsetik.




