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2.1

2.2

DEFINITIONER

| denna policy ska termer och uttryck ha féljande betydelse.

Diskretionar pensionsforman: en pensionsforman som ett foretag pa individuell basis beviljar
en anstdlld som en del av hans eller hennes rorliga ersattning. Detta omfattar inte
ackumulerade formaner som den anstallde tjanat in enligt villkoren i foretagets
pensionssystem.

Ersattning: alla erséattningar och formaner till en anstalld, till exempel kontant 16n och andra
kontanta erséttningar, ersattningar i form av aktier eller aktierelaterade instrument,
pensionsavsattningar, avgangsvederlag och bilférmaner.

Kontrollfunktion: foretagets funktion eller funktioner fér riskkontroll, regelefterlevnad
(compliance) och internrevision eller motsvarande.

Riskpaverkande personal: anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa
foretagets riskprofil eller pa riskprofilen for de tillgangar som det forvaltar, inbegripet personer
i ledande befattning, risktagare, personal som utévar kontrollfunktioner och alla anstéllda vars
totala ersattning atminstone ar i nivd med den lagsta ersattningen for de personer i ledande
befattning eller risktagare samt andra anstéllda som foretaget har identifierat enligt tekniska
standarder som antagits av Europeiska kommissionen enligt artikel 30.4 i Europaparlamentets
och Radets direktiv (EU) 2019/2034 av den 27 november 2019 om tillsyn av
vardepappersforetag och om andring av direktiven 2002/87/EG, 2009/65/EG, 20122/61/EU,
2013/36/EU, 2014/59/EU och 2014/65/EU.

Rorlig ersattning: ersattning som inte pa forhand ar faststalld till belopp eller storlek. Som rorlig
ersattning raknas inte provisionsbaserad 16n som &r utan koppling till sadana framtida
riskataganden som kan komma att andra foretagets resultat- eller balansrakning.

Verkstéallande ledning: verkstallande direktdr, vice verkstallande direktdr och andra personer i
foretagets ledningsgrupp eller liknande organ som ar direkt ansvariga infor styrelsen eller den
verkstallande direktoren.

INLEDNING

Av 8 kap. 4 c § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden foljer att ett vardepappersbolag
ska ha ett ersattningssystem som framjar en sund och effektiv riskhantering. Enligt 3 a kap. 3
§ 2 st. Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2017:2) om vardepappersrorelse ska
ersattningspolicyn vara férenlig med och framja en sund och effektiv riskhantering, och ska
vara kdnsneutral.

Vidare foljer det av artikel 27 i Kommissionens delegerade férordning 2017/565 av den 25
april 2016 om komplettering av Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU vad galler
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2.3

2.4

2.5

3.1

4.1

4.2

organisatoriska krav och villkor for verksamheten i vardepappersfoéretag, och definitioner for
tillampning av det direktivet ("Delegerade forordningen”), att vardepappersbolag ska faststalla
och genomfora en ersattningspolitik och ersattningspraxis enligt andamalsenliga interna
forfaranden som tar hansyn till alla Bolagets kunder, i syfte att se till att kunderna behandlas
rattstvist och att deras intressen inte paverkas negativt av den ersattningspolitik som Bolaget
vidtagit pa kort, medellang eller Iang sikt. Ersattningspolitik och erséattningspraxis ska utformas
pa sa satt att de inte skapar intressekonflikter eller incitament som kan leda till att relevanta
personer gynnar sina egna intressen eller féretagets intressen som ar till potentiell nackdel for
kunderna.

Av artikel 5 i Europaparlamentet och Radets férordning (EU) 2019/2088 av den 27 november
2019 om hallbarhetsrelaterade upplysningar som ska lamnas inom den finansiella sektorn
("Disclosureférordningen”) foljer aven att vardepappersbolag, i sin ersattningspolicy, ska
lamna information om hur policyn ar férenlig med integrering av hallbarhetsrisker.

Andamalet med denna policy &r att sakerstalla att Evisens Securities Services AB ("Bolaget”)
uppfyller kraven i namnda foreskrifter, den Delegerade forordningen och
Disclosureférordningen.

Ersattningspolicyn ska regelbundet ses o©Over och antas av Bolagets styrelse.
Ersattningspolicyn ska vidare vara tydligt dokumenterad och sta i proportion till Bolaget, i fraga
om saval dess storlek och interna organisation som verksamhetens omfattning och
komplexitet. Ersattningspolicyn ska aven Overensstimma med Bolagets affarsstrategi och
mal, och dven beakta langsiktiga effekter av fattade investeringsbeslut.

POLICYNS MALGRUPP

Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstéallda i Bolaget.

RISKPAVERKANDE PERSONAL

| syfte att identifiera Riskpaverkande personal har Bolaget alagt den verkstallande direktéren
att arligen genomféra en analys av vilka risker som &r forenade med Bolagets
ersattningspolicy och ersattningssystem. Bolaget ska pa grundval av analysen identifiera
Riskpaverkande personal hos Bolaget.

Bolagets verkstallande direktdr ska presentera ovan angiven analys skriftligt till styrelsen, som
fattar beslut om vilken personal som ska utgora Riskpaverkande personal hos Bolaget. | det
fall personal nyanstalls under &ret ska den verkstallande direktéren tillse att en prévning gors
om den nyanstallde ska ingd i kretsen av Riskpaverkande personal och i tveksamma falll
understalla styrelsen fragan for beslut.
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6.1

6.2

6.3

ATGARDER FOR ATT UNDVIKA INTRESSEKONFLIKTER

Ett system som ger en stor erséttning till en enskild anstélld som bidragit till goda resultat i det
korta perspektivet, men vars beslut pa langre sikt kan leda till forluster for foretaget, kan
snedvrida de anstélldas perspektiv och kan fa dem att bortse fran Bolagets bésta i det langa
loppet.

En felaktig utformning av ersattningssystemet och betalningar av rérliga ersattningar kan
dessutom paverka Bolagets likviditet negativt och fa till foljd att Bolaget inte uppfyller kraven i
regelverket.

Mot denna bakgrund é&ar det av storsta vikt att Bolaget forsékrar sig om att dess
ersattningspolicy och ersattningsystem ar férenliga med och framjar en sund och effektiv
riskhantering. | begreppet risk kan aven hallbarhetsrisker inkluderas. Bolaget definierar
hallbarhetsrisker i enlighet med SFDR som "miljérelaterade, sociala eller styrningsrelaterade
handelser eller forhallanden som, om de forverkligas, skulle kunna ha en negativ betydande
inverkan pa investeringens varde”.

Ersattningens roll i riskuppbyggnaden i finansiella foretag ar fundamental. Som en féljd av
detta ar Bolagets formaga att identifiera sadan personal som ovan definierats som
Riskpaverkande personal avgérande for bedomningen av om Bolagets ersattningspolicy och
ersattningssystem uppfyller kraven pa en sund och effektiv riskhantering.

STYRNING OCH KONTROLL

Styrelsen har det Overgripande ansvaret for att Overvaka genomférandet av
ersattningspolicyn.

Styrelsen ska besluta om ersattning till Riskpaverkande personal samt ersattningen till
ansvariga for Bolagets kontrollfunktioner, om dessa &r anstéllda av Bolaget. Personalen som
utovar kontrollfunktioner ska vara oberoende i forhallande till de affarsenheter som de
dvervakar, ha lampliga befogenheter och fa ersattning i forhallande till hur de uppnéar de mal
som ar kopplade till dessa funktioner, oberoende av de affarsomraden de kontrollerar. Om
nagon av kontrollfunktionerna har utkontrakterats aligger det den verkstallande direktéren att
sakerstalla att arvode utbetalas utan inslag av rérlig ersattning. Styrelsen ska dven besluta om
atgarder for att folja upp tillampningen av Bolagets ersattningspolicy.

Det aligger styrelsens ordférande i samrad med VD att i vart fall arligen utféra en oberoende
bedémning av Bolagets erséttningspolicy och ersattningsystem. Styrelsens ordférande ska i
samrdd med VD dessutom bereda sadana styrelsebeslut om ersattning och atgarder som
angetts ovan i denna punkt 6. | denna bedémnings- och utvarderingsprocess ska funktionen
for riskhantering och funktionen for regelefterlevnad delta.
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6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Bolagets funktion for regelefterlevnad ska minst arligen granska genomférandet av
ersattningspolicyn. Funktionen ska senast i samband med att arsredovisningen faststallts
rapportera resultatet av granskningen till styrelsen.

ERSATTNINGENS STRUKTUR

Balans mellan fast och rorlig ersattning

Ersattningsmodeller som kan férekomma i Bolaget ska ha en lamplig balans mellan fasta och
rorliga delar. En garanterad rorlig del ska endast forekomma i samband med nyanstélining,
endast under den nyanstalldes forsta anstallningsadr och endast om Bolaget har en stark
kapitalbas.

Den fasta delen av ersattningen ska representera en tillrackligt stor del i forhallande till den
anstalldes totala ersattning sé att ersattningspolicyn dels kan genomforas fullt ut i fraga om de
rorliga delarna, dels att de rérliga ersattningsdelarna kan sattas till noll.

Bolaget har gjort beddmningen att samtliga anstéllda ska vara beréattigade till rorlig erséattning.
En sadan ersattning ska dock inte i nagot fall kunna sattas till ett hogre belopp 4n motsvarande
tolv manadsloner. Undantag fran denna princip far endast beslutas av styrelsen.

Som rorlig erséttning raknas inte provisionsbaserad 16n som &r utan koppling till sddana
framtida riskataganden vilka kan komma att andra Bolagets resultat- eller balansrakning.

| det fall erséttning utéver avtalsenlig 16n och upplupen semesterersattning utgar till en anstalld
i samband med att anstallningen upphor far sddan ersattning endast beslutas av den
verkstallande direktoren, efter samrad med funktionen for regelefterlevnad. Sadan ersattning
ska sta i relation till den anstalldes prestationer under anstéllningstiden och beraknas sa att
den inte bel6nar osunt risktagande.

| det fall att Bolaget valjer att den rorliga ersattningen till Riskpdverkande personal ska
innehdlla Diskretiondra pensionsférmaner ska Bolaget sékerstalla att dessa Diskretionara
pensionsformaner Overensstimmer med Bolagets affarsstrategi, mal, varderingar och
l&ngsiktiga intressen. Bolaget har valt att den rorliga ersattningen till Riskpaverkande personal
inte ska innehalla Diskretionara pensionsformaner.

Kriterier for faststéllande av fast och rorlig erséattning

Nar Bolagets styrelse fattar beslut om fast ersattning till Riskpaverkande personal ska
styrelsen sakerstilla att den fasta ersattningen aterspeglar relevant yrkeserfarenhet och
organisatoriskt ansvar enligt vad som anges i den anstéalldes arbetsbeskrivning som en del av
anstallningsavtalet.
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7.8

8.1

Den rorliga ersattningen till Riskpaverkande personal ska aterspegla en hallbar och
riskjusterad prestation samt eventuell prestation utdver vad som kravs for att uppfylla kraven
i den anstélldes arbetsbeskrivning. Nar Bolagets styrelse fattar beslut om rorlig erséttning till
Riskpaverkande personal ska styrelsen darfor sakerstalla att den rérliga ersattningen uppfyller
foljande krav:

i. om den rorliga ersattningen ar prestationshaserad ska det totala beloppet rorlig
ersattning baseras pa en kombination av bedémningen av personens prestation, av
den berdrda affarsenheten och av Bolagets 6vergripande resultat. Bedémningen av
prestationen ska baseras pa en period som stracker sig 6ver flera ar och ta hansyn till
Bolagets formaga att sakerstélla en sund kapitalbas,

ii. nar den berdrda personens prestation bedoms ska bade finansiella och icke-
finansiella kriterier beaktas,

iii. garanterad rorlig ersattning ska endast forekomma i samband med nyanstéallning,
endast under den nyanstélldes forsta anstalliningsar och endast om Bolaget har en
stark kapitalbas,

iv. betalningar i samband med att en anstéllning upph¢r ska sta i relation till den
anstélldes prestationer under hela tidsperioden och inte premiera misslyckanden eller
forsummelser,

V. ersattningspaket som anvands i syfte att ersétta eller l6sa in tidigare
anstallningskontrakt ska stamma 6verens med Bolagets langsiktiga intressen,

Vi. Bolagets bedémning av resultat som ligger till grund for berakning av rorlig erséattning
ska ta hansyn till alla typer av nuvarande och framtida risker inklusive
hallbarhetsrisker. | bedémningen ska Bolaget dven ta hansyn till kostnaden for det
kapital och den likviditet som kravs i enlighet med Europaparlamentets och Radets
férordning (EU) 2019/2033 av den 27 november 2019 om tillsynskrav for
vardepappersforetag och om &ndring av férordningarna (EU) nr 1093/2010, (EU) nr
575/2013, (EU) nr 600/2014 och (EU) nr 806/2014, och

vii. vid férdelningen av rérlig ersattning inom vardepappersbolaget ska hansyn tas till alla
typer av nuvarande och framtida risker inklusive hallbarhetsrisker.

BORTFALL AV ERSATTNING

Bolaget ska i skriftligt avtal med den anstéllde sékerstélla att rorlig erséttning till den anstéllde
endast betalas ut eller 6vergar till den anstallde till den del det &r forsvarbart. Vid en sadan
bedémning ska sarskilt beaktas om den anstallde i frdga deltog i eller var ansvarig for ett
handlande som ledde till betydande forluster for Bolaget eller inte langre anses uppfylla
lamplighetskraven. | det skriftliga avtalet ska Bolaget vidare sakerstalla att upp till 100 procent
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8.2

9.1

av den rorliga ersattningen till Riskpaverkande personal ska falla bort om Bolagets finansiella
resultat ar svagt eller negativt.

Bolaget ska vidare i skriftligt avtal med Riskpaverkande personal sakerstélla att den anstallde
forbinder sig att inte anvénda personliga risksakringsstrategier eller forsakringar som &r
kopplade till ersattning och ansvar for att undanrgja effekterna av att den rorliga ersattningen
bortfaller.

OFFENTLIGGORANDE AV INFORMATION OM ERSATTNINGSPOLICYN M.M.

Bolaget har en skyldighet att pa sin hemsida offentliggora information om hur Bolagets
ersattningspolicy ar forenlig med Bolagets integrering av hallbarhetsrisker i enlighet med
artikel 5 i Disclosureforordningen.
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